
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

DIVISÃO DE EXECUÇÃO E CENTRAL DE MANDADOS DE JUNDIAÍ

No  período  de  11  a  14  de  novembro de  2019,  a  Excelentíssima  Vice-Corregedora

Regional,  Desembargadora  MARIA MADALENA DE  OLIVEIRA,  em  cumprimento  ao

inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade,

conforme Edital CR nº 13/2019, divulgado em 09/10/2019 no DEJT (Edição 2827/2019 –

Caderno do TRT da 15ª Região – página  1062). Presente o MMº Juiz Coordenador da

Divisão  de  Execução  GUSTAVO  TRIANDAFELIDES  BALTHAZAR.  Com  base  nas

informações prestadas pela Chefe de Divisão e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no período correicionado, com relação à Divisão de Execução, o seguinte:

Equipe de Correição: Luís Cláudio da Silva e Suely Suzuki

Jurisdição de atuação:

(Provimento GP-CR nº 4/2018) 

Itupeva, Jundiai, Louveira, Vinhedo

Data da Última Correição: 26 a 30/11/2018

1. ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e Divisão de Execução)

JUÍZA DIRETORA DO FÓRUM

ANDREA GUELFI CUNHA

MMo JUIZ COORDENADOR 
DATA DE

DESIGNAÇÃO

GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR 12/08/2019

Afastamentos:

PERÍODO MOTIVO

19/12/2018 a 19/12/2018 Plantão Judiciário Compensação 
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10/04/2019 a 09/05/2019 Férias 

16/10/2019 a 14/11/2019 Férias 

2. QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância) 

2.1 Lotação

a) Central de Mandados:

NOME CARGO EXERCÍCIO NA LOTAÇÃO

Cintia Adriane Fernandes Becatti OJAF 5/6/2018

Cleide Fonseca de Moura OJAF 5/6/2018

Edimara Bianchin OJAF 5/6/2018

Edmilson Aparecido Gatti OJAF 5/6/2018

Eydie Cristina de Souza OJAF 5/6/2018

Lincoln Dias dos Santos OJAF 5/6/2018

Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho OJAF 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 8
OJAF – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador Federal

b) Divisão de Execução: 

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

Amanda Maeno Silva Proença TJA
CJ-01 chefe

de divisão
17/6/2019

José Alberto Prado de Godoy AJA - 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 3
TJA – Técnico Judiciário – área administrativa
AJA – Analista Judiciário – área administrativa
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2.2 Ausências, exceto férias [12/2018 a 09/2019]: 

(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

a) Central de Mandados: 

MOTIVO DIAS

Compensação de dias trabalhados em eleição/treinamento 11

Participação em curso ministrado pelo TRT 2

TOTAL 13

b) Divisão de Execução: 

MOTIVO DIAS

Licença para tratamento da própria saúde 33

TOTAL 33

2.3 – Estagiários [29/10/2019]:

(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

NOME
ÓRGÃO

CONVENIADO
INÍCIO DO ESTÁGIO

Fernanda Tomin Mathias CIEE 16/04/2019

2.4 – Ações de capacitação  [12/2018 a 09/2019]

(metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Seção de Capacitação de Servidores)

a) Central de Mandados: 

SERVIDORES HORAS

Cintia Adriane Fernandes Becatti 129

Cleide Fonseca de Moura 120

Edimara Bianchin 60

Edmilson Aparecido Gatti 8

Eydie Cristina de Souza 123
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Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho 28

TOTAL 468

b) Divisão de Execução: 

SERVIDORES HORAS

Amanda Maeno Silva Proença 88

TOTAL 88

3. MOVIMENTAÇÃO DA CENTRAL DE MANDADOS:

(fonte: Divisão de Execução em 30/10/2019)

3.1 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (SAP1G):

UNIDADE QUANTIDADE RECEBIDO NA CENTRAL EM

1 ª VARA 0 -

2 ª VARA 0 -

3 ª VARA 0 -

4 ª VARA 0 -

TOTAL 0

3.2 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE
DATA MAIS

ANTIGA

Cintia Adriane Fernandes Becatti 0 -

Cleide Fonseca de Moura 0 -

Edimara Bianchin 0 -

Edmilson Aparecido Gatti 0 -

Eydie Cristina de Souza 0 -

Lincoln Dias dos Santos 0 -

Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho 0 -

TOTAL 0
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3.3 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (PJ-e):

UNIDADE QUANTIDADE RECEBIDO NA CENTRAL EM

1 ª VARA 0 -

2 ª VARA 0 -

3 ª VARA 0 -

4 ª VARA 0 -

TOTAL 0

3.4 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido*) (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE
DATA MAIS

ANTIGA

Cintia Adriane Fernandes Becatti 0 -

Cleide Fonseca de Moura 0 -

Edimara Bianchin 0 -

Edmilson Aparecido Gatti 0 -

Eydie Cristina de Souza 0 -

Lincoln Dias dos Santos 0 -

Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho 30** 25/06/2019

TOTAL 30 2506/2019
* parametrização local – prazo de 80 dias para cumprimento a partir da distribuição para o OFJ.
** a DE informa que está acompanhando plano de trabalho elaborado pelo Oficial de Justiça a fim de que, o
quanto antes, o servidor dê cumprimento aos mandados com atraso superior a 80 dias. Anexa documentos
do plano de trabalho e do acompanhamento.

4. INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL – GRANDES DEVEDORES 

a) Relação de Investigação Patrimonial em andamento:

NÚMERO DO PROCESSO

NO SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES
VALOR DA EXECUÇÃO (R$)

5/2018 40 800.000,00

6/2018 7 1.053.065,94

1/2019  43 81.026,68

2/2019  32 1.617.772,50

3/2019  6 135.215,87
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4/2019  28 407.295,11

5/2019 16 182.618,12

6/2019  22 297.787,46

7/2019  16 1.834.999,57

8/2019  16 691.618,54

9/2019 19 987.915,28

10/2019  28 396.904,41

11/2019 21 1.361.888,30

12/2019 42 611.621,53

13/2019 19 468.914,20

14/2019 35 465.741,81

15/2019 32 197.987,58

16/2019 20 894.401,13

17/2019 37 2.722.425,98

18/2019 80 5.000.000,00*

19/2019 25 826.569,67

20/2019 10 100.000,00*

21/2019 16 2.243.583,77

22/2019 5 217.004,15

23/2019 15 2.978.905,15

24/2019 6 884.413,31

TOTAL 636 27.459.676,06
*a  DE  informa:  “necessário  saneamento  de  informações  no  EXE15  –  acompanhamento  está  sendo
realizado pela Divisão de Execução de Jundiaí junto às unidades da circunscrição.”

b)  Investigações  Patrimoniais  FINALIZADAS  no  ano  com  resultado

INTEGRALMENTE POSITIVO:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES

VALOR DA

EXECUÇÃO (R$)

VALOR PATRIMÔNIO

ENCONTRADO (R$)

1/2018 5 300.000,00 300.000,00

2/2018 108 4.000.000,00 4.000.000,00

3/2018 14 366.754,34 366.754,34

TOTAL 127 4.666.754,34 4.666.754,34

c) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado PARCIALMENTE
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POSITIVO:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QTDE DE

PROCESSOS

QTDE DE

EXEQUENTES

VALOR DAS

EXECUÇÕES

(R$)

ALCANÇADO

R$ %

4/2018* 12 12 371.644,54 25.000,00

TOTAL 371.644,54 25.000,00
* a DE informa: “Relatório parcial entregue. Ainda há potencialidade de apreensão de outros valores em
conta corrente, conta pagamento e/ou outros ativos. Status: aguardando cumprimento de ordem  judicial,
conforme dados insertos no sistema EXE15.”

d) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado FRUSTRADO:

Não há.

e) Valores arrecadados decorrentes de execuções RESOLVIDAS pela investigação

Patrimonial no ano:

NÚMERO DO PROCESSO

PILOTO UNIDADE

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES

PROCESSOS

VALOR DAS

EXECUÇÕES (R$)

VALOR

ARRECADADO (R$)

1/2018 5 229.522,98 229.522,98

2/2018 * 108 4.000.000,00 60.000,00

TOTAL 113 4.229.522,98 289.522,98
*  a  DE informa:  “Homologado PEPT em setembro/2019 – empresa Bellacor  – depósitos mensais  para
pagamento das execuções a partir de outubro/2019.”

5. PROCESSOS REUNIDOS [Boletim de Produtividade]

(fonte: Divisão de Execução e Central de Mandados de Jundiaí)

5.1 – Processos Pilotos em execução conduzidos pela DE (todos os processos em

trâmite):

NÚMERO DO PROCESSO

PILOTO

VARA DO

TRABALHO

QUE TRAMITA

QUANTIDADE

DE

EXEQUENTES

VALOR GLOBAL DA

EXECUÇÃO (R$)

 0086900-76.2003.5.15.0021 2VT Jundiaí 264 22.648.147,611
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0001990-72.2010.5.15.0021 2VT Jundiaí 60 4.806.421,83

0012357-08.2016.5.15.0002 1VT Jundiaí 134 7.213.376,87

0010100-36.2009.5.15.0105 VT Campo Limpo

Paulista

69 2.953.123,11

0023400-89.1990.5.15.0021 2VT Jundiaí 5 229.522,98

TOTAL 5 532 37.850.592,40

5.2 – Processos reunidos nas Varas do trabalho por iniciativa/sugestão da DE:

NÚMERO DO PROCESSO

UNIDADE

DE

ORIGEM

QUANTIDADE

EXECUÇÕES

REUNIDAS

QUANTIDADE

DE

EXEQUENTES

VALOR DA

EXECUÇÃO

(R$)

0104400-24.2004.5.15.0021

*

2VT

Jundiaí
10 30 1.375.170,02

TOTAL
2VT

Jundiaí
10 30 1.375.170,02

* a DE informa: “Consultada a CEAT pelo nome da empresa executada, há necessidade de saneamento de
dados no  sistema EXE15 para  apuração  correta  da quantidade  de  execuções reunidas,  exequentes  e
valores das execuções não adimplidos, sendo este o próximo passo a ser adotado. Há possibilidade de que
essa  reunião  passe  a  ser  conduzida  pela  Divisão  de  Execução  de  Jundiaí,  diante  da  quantidade  de
exequentes abarcados e diversas unidades jurisdicionais envolvidas.”

6. MOVIMENTAÇÃO DE HASTA PÚBLICA 

(fonte: Divisão de Execução)

a) Hastas Públicas realizadas:

IDENTIFICAÇÃO

DA HASTA

QTDE DE

PROCESSOS

INCLUÍDOS

EM HASTA

QTDE DE

BENS

INCLUÍDOS

EM HASTA

VALOR TOTAL

DOS BENS

INCLUÍDOS (R$)

% QUANT. BENS

ARREMATADOS

% VALOR BENS

ARREMATADOS

1/2018 19 41 10.824.054,50 7,32 2,35

2/2018 40 49 43.350.256,57 16,33 3,61

1/2019 51 45 38.118.928,06 28,89 9,14

2/2019 63 102 35.160.616,40 35,29 13,17

3/2019 66 61 88.672.922,06 16,39 1,64
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4/2019 77 129 43.537.605,67 52,71 8,39

5/2019 41 40 24.376.003,50 25,00 14,85

TOTAL 357 467 284.040.386,76

b) Varas da área de atuação da Divisão de Execução que não incluíram processos

em Hasta Pública durante o ano correicionado:

Não há.

7. ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO

A Senhora  Chefe de Divisão  apresenta a  Unidade  e, em termos sucintos, o Plano de

Engajamento Coletivo (PEC)  à Excelentíssima Vice-Corregedora Regional, na presença

de toda a equipe.

Na oportunidade, a Excelentíssima Vice-Corregedora Regional fez minudente apreciação

das ações propostas e concluiu que a equipe realizou a análise da Unidade e  atendeu ao

normativo.

A elaboração do PEC requer a análise completa da Unidade, indicando as melhorias e,

principalmente, os itens críticos, ou seja, aqueles que ainda demandam atenção maior da

equipe. Feito esse levantamento, proporá ações detalhadas que deverão constar de seu

quadro  7.  Partes  Interessadas  e  Responsabilidades/Ações  Concretas  e quadro  8.

Cronograma  de  Execução  e  Resultados  Alcançados.  Ressalta  a  Corregedoria  que  o

Quadro  7  indicará dados quantificáveis  e  mensuráveis e  o  Quadro  8 fixará  datas  de

apresentação  de  resultados  e metas  parciais  ou  integrais  a  serem  alcançadas  que

correspondam às ações elencadas naquele quadro 7.

Notadamente,  com a  implementação  do  PEC é  importante  checar,  no  ciclo  PDCA –

planejar  (plan),  fazer  (do),  checar  (check)  e  agir  (act)  –,  quais  possíveis  fatores

contribuíram  para  o  alcance  de  metas  (parciais  ou  integrais),  frente  ao  resultado

verificado, e, se necessário, ajustar o planejamento para alcançar uma trajetória positiva. 
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Sobretudo, o PEC de Divisão de Execução tem por escopo a concretização do Plano de

Metas,  em  face  das  peculiaridades  locais  e  das  diretrizes  estabelecidas  pela

Corregedoria. No caso desta Unidade, foi concedido o prazo para adequar seu Plano de

Metas  à  necessidade  de  priorizar  a  realização  de  hastas  públicas  e  pesquisas

patrimoniais,  dentro  de suas possibilidades fáticas,  haja  vista  as  restrições de ordem

material, conforme doc. 160 do PROAD da Unidade.

Nesse sentido, a Corregedoria destaca a relevância da atuação  conjunta da Unidade e

dos  senhores  Oficiais  de  Justiça,  sobretudo  nos  processos  em  fase  de  execução,

conforme regulamentado pelo Provimento GP-CR nº 04/2018  e Provimento GP-CR nº

10/2018.  Isso  revela,  sem  prejuízo  de  suas  atuações  na  fase  de  conhecimento,  a

importância e a imprescindibilidade da participação dessa força de trabalho especializada

nas  reuniões  de  elaboração  de  PEC,  bem  como  de  seus  engajamentos  e

comprometimentos.  Assim,  recomenda-se a permanente observância  desse aspecto à

Unidade e aos senhores Oficiais de Justiça, a fim de garantir legitimidade e transparência

ao planejamento.

Assim,  determina-se  que  os  Senhores  Oficiais  de  Justiça,  salvo  o  senhor  Edmilson

Aparecido Gatti,  apresentem declaração de anuência ao PEC,  porquanto não constam

suas assinaturas no Quadro 9. Engajamento, que se presta a esse fim.

A Corregedoria entende que o planejamento da Unidade não se deve limitar ao prazo de

finalização do PEC, senão, deve ser contínuo.  Assim, concluída as ações propostas no

presente plano de engajamento, a Unidade deverá renová-lo. Sugere-se a inclusão de um

item ao tema da sustentabilidade, cuja importância fala por si, nessa oportunidade.

Na  sequência,  foram  apresentados  à  unidade  os  resultados  da  pesquisa  realizada

conforme a OS nº 14/2018 – CR, e, por fim, foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo

Nacional  –  JT),  ferramenta  recomendada pela  Corregedoria  para  treinamento  e

capacitação da equipe.
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8. RECOMENDAÇÕES:

8.1 – utilizar a Wiki Nacional para solução de dúvidas procedimentais;

8.2 – viabilizar a melhor forma de citação eletrônica, conforme previsto no inciso V do art.

246  da  Lei  13.105/2015  (Novo  CPC),  mediante  contato  com  grandes  empresas

demandadas, e Municípios que consentirem com a utilização da medida;

8.3 – manter a permanente observância da atuação conjunta da Unidade e dos senhores

Oficiais  de  Justiça,  sobretudo  nos  processos  em  fase  de  execução,  conforme

regulamentado pelo Provimento GP-CR nº 04/2018  e Provimento GP-CR nº  10/2018  e

item 7 supra.

9. DETERMINAÇÕES:

Apresentação de declaração de anuência ao PEC pelos senhores Oficiais de Justiça,

salvo  o  senhor  Edmilson  Aparecido  Gatti  em  pedido  complementar  no  PROAD  da

Unidade. Prazo de 15 dias a partir da publicação da presente ata, conforme item 7 supra.

10. VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se as visitas do Presidente da OAB local  Fábio Marcussi, OAB 236.361/SP e

dos advogados Alex Cavalcante  dos Santos,  OAB 336.397/SP,  Diego Jorge Alves  de

Araújo, OAB 325.592/SP e Roberto Carlos Pieroni, OAB 141.532/SP.

Os senhores advogados manifestam-se nos seguintes termos:

1. reclamações  sobre  o  prédio.  Foi  dito  pela  Excelentíssima  Vice-Corregedora

Regional que a questão será resolvida em cerca de seis meses;

2. necessidade  de  juízes  substitutos  em  casos  de  férias.  A Excelentíssima  Vice-

Corregedora Regional narrou-lhes as dificuldades havidas;

3. lentidão para despachos, com demora de cerca de 90 (noventa) dias na 2ª Vara do

Trabalho para o que sugerem mutirão.  Nesse aspecto, a Corregedoria esclarece

que em todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região os
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processos  (e  assim  as  petições  neles  protocolizadas)  são  geridos  a  partir  de

ferramentas  de  gestão,  na  forma  do  PROVIMENTO  GP-VPJ-CR  nº  07/2012,

porquanto preserva a tramitação da integralidade de processos de uma Vara do

Trabalho, assegurando suas razoáveis duração.

4. registrado postal e revelias. Sugerem notificação com aviso de recebimento ou por

Oficial de Justiça antes da decretação;

5. elogios ao sítio do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região sobre o PJe Calc.

A Excelentíssima Vice-Corregedora Regional alertou os presentes de que a Corregedoria

não se envolve em questões jurisdicionais.

Faz-se constar ainda as visitas das advogadas Laura Elisabete Scabin Vicinansa, OAB

121.514/SP,  Rita  Carolina  Colagrossi  Lotierzo  Soares,  OAB  232.283/SP  e  Sandra

Bianchini Medeiros Barbosa, OAB 74.855/SP que apresentaram questões jurisdicionais.

11. OBSERVAÇÕES GERAIS

11.1 – Foi informado pela Chefe de Divisão que o edital de Correição foi afixado no átrio

do Fórum e publicado em jornal local e que foram expedidos ofícios às OAB da jurisdição.

11.2  – Sem  prejuízo  de  prazos  específicos  fixados  nesta  Ata,  determina-se  a

manifestação da Chefe  de Execução,  pontualmente,  sobre  todas as  determinações e

recomendações, demonstrando a análise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas

eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação. Esclarece-

se, ainda, que a manifestação deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer

Pedido Complementar” no PP nº 4329/2016.

12. ENCERRAMENTO

No dia  14 de novembro de 2019, às 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely

Suzuki, Coordenadora de Apoio à Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata que,

depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentíssima Desembargadora Vice-
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Corregedora Regional,  publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal  na

internet.
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